ESTATUTO SOCIAL
SOCIEDAD DE TRASTORNOS
TEMPOROMANDIBULARES Y DOLOR OROFACIAL
DE CHILE

TITULO PRIMERO: CONSTITUCION Y OBJETO.

Articulo Primero: Se constituye por plazo indefinido la Corporacién sin Fines de Lucro
denominada Sociedad de Trastornos Temporomandibulares y Dolor Orofacial de Chile, de
sigla “SOCIEDAD TTM y DOF”, en adelante “la Sociedad” o “la Corporacién”, con
domicilio en la ciudad de Santiago, comuna de Providencia, sin perjuicio de las filiales que se
creen en el resto del pais.

Articulo Segundo: El objeto de la Sociedad serd contribuir al estudio, difusién, progreso y
perfeccionamiento de la Especialidad de Trastornos Temporomandibulares y Dolor
Orofacial, y su relacién con las diversas disciplinas odontolégicas; la capacitacién,
actualizacién y educacién continua de sus asociados y de la comunidad odontoldgica; velar
por el buen desarrollo del sistema de acreditacién de la Especialidad, fomentando la
certificacién de sus asociados y la representaciéon de la Sociedad en cualquier evento
cientifico que acuerde el Directorio.

Articulo Tercero: Para satisfacer los propésitos antes sefialados la Sociedad podra:

a) Celebrar sesiones periddicas;

b) Realizar cursos, jornadas y congresos;

c¢) Hacer publicaciones;

d) Obtener y pagar becas;

e) Establecer relaciones con entidades nacionales y extranjeras;

f)  Organizar bibliotecas, suscribirse a publicaciones y establecer canjes publicitarios;

g) Auspiciar y fomentar trabajos y labores deinvestigacién;

h) Asistir y hacerse representar en jornadas, cursos y congresos nacionales e
internacionales;

i)  Velar por los principios éticos en la practica de la Especialidad de Trastornos
Temporomandibulares y Dolor Orofacial;

j) Reconocer, patrocinar y/o auspiciar seminarios, congresos, charlas y cursos
relacionados con la Especialidad, previo acuerdo del Directorio, conforme el anélisis
de sus programas y relatores, y demés condiciones que se fijen en el Reglamento
Interno que el Directorio dictaré al efecto;

k) Reconocer cursos formales de la Especialidad dictados por Universidades, que
cumplan con los requisitos en horas, programas y evaluaciones con docentes
reconocidos, que cumplan los requerimientos del Reglamento Interno aludido en la
letra anterior, previo acuerdo del Directorio;

[) Participar a través de representantes de la Sociedad en los comités encargados de la
acreditaciéon de la Especialidad;

m) Participar como fundadora en la constitucién y la conduccién de las asociaciones,
federaciones y otras entidades que agrupen a las Sociedades que persigan fines
similares;

n) Ser el referente técnico de la Especialidad, ante los organismos publicos del sector,
especialmente el Ministerio de Salud y el Fondo Nacional de Salud (FONASA).

TITULO SEGUNDO: DE LOS SOCIOS.

Articulo Cuarto: Podrédn ser socios de la Sociedad los Cirujanos Dentista, las personas
naturales, nacionales o extranjeros, con interés preferente por la Especialidad de Trastornos
Temporomandibulares y Dolor Orofacial, cuyo objeto sea afin con el objeto de la Sociedad,
que soliciten su ingreso por escrito, sean propuestos por uno de los socios activos u
honorarios, y el Directorio acuerde su ingreso.
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Articulo Quinto: La sociedad contara con tres categorias de socios, a saber:
a) Socios Activos;
b) Socios Honorarios; y
¢) Socios Estudiantes.

Articulo Sexto: Sera Socio Activo quien cumpla las siguientes condiciones:

a) Ser Cirujano Dentista;

b) Tener la certificacion de la Corporacién Nacional Auténoma de Certificacion de
Especialidades Odontolégicas (CONACEO) o de las certificadoras que cumplan
idéntica funcién, y/o certificacién de una universidad, todas reconocidas por la
Superintendencia de Salud o el organismo competente, que dé cuenta especifica de la
Especialidad de Trastornos Temporomandibulares y Dolor Orofacial. En el caso de las
universidades, éstas deberdn contar con un programa de la especialidad que tenga una
duracién minima de 2.000 horas cronolégicas. En caso de perder su certificacién por
caducidad de la misma, el socio tendrd un plazo méximo de 36 meses para renovar su
certificacién y mantener su calidad de Socio Activo; y

¢) Ser aceptado por el Directorio en calidad de Socio Activo, previa solicitud formal de
ingreso por parte del interesado y haber sido propuesto por uno de los socios activos
u honorarios, o haber suscrito el acta de la asamblea constitutiva de la Sociedad, en
calidad de fundador de la misma.

Articulo Séptimo: Serd Socio Honorario aquella persona natural, nacional o extranjera, o ex
directivo de la Sociedad, que se haya destacado en el servicio de la Especialidad de
Trastornos Temporomandibulares y Dolor Orofacial, o haya adquirido notoriedad en el
ejercicio de la profesién y de la Especialidad. Cualquier miembro de la Sociedad podréa
solicitar al Directorio, por escrito y fundadamente, conferir la calidad de Socio Honorario a
quien estime conveniente. No obstante, lo anterior, esta calidad de socio serd conferida
Unicamente por una asamblea de socios de caracter ordinaria, a propuesta del Directorio de
la Sociedad. Cada directiva podrd proponer a un socio honorario como méaximo, por
periodo.

Articulo Octavo: Serd Socio Estudiante aquel Cirujano Dentista que se encuentre cursando
programas formales de la Especialidad que tengan una duracién de a lo menos 2.000 horas
cronoldgicas, en Universidades reconocidas por el Estado de Chile, que haya sido aceptado
por el Directorio de la Sociedad, mediante acuerdo fundado, érgano que tendré la facultad
para aceptar o rechazar la postulacién, previa presentacion de una solicitud formal por parte
del interesado. Una vez obtenido el titulo profesional de Especialista en Trastornos
Temporomandibulares y Dolor Orofacial de su universidad respectiva, conforme las
condiciones previstas en la letra b) del Articulo Sexto, pasard automaticamente a ser Socio
Activo, adquiriendo los derechos y deberes que esta categoria de socio conlleva.

Articulo Noveno: Los socios tendrén los siguientes derechos y obligaciones:

UNO) Los socios activos y honorarios tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Sociedad;

¢) Pedir informacién acerca de las cuentas de la Sociedad, asi como de sus actividades o
programas;

d) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea General Ordinaria. Si el proyecto
fuera patrocinado por el 20% o maés de los socios activos u honorarios y presentado
con, a lo menos, 60 dias de anticipacién a la celebracién de la Asamblea General,
deberd ser tratado en ésta.

Los Socios Honorarios estardn exentos de las obligaciones pecuniarias.
Los Socios Estudiantes estardn exentos de las obligaciones pecuniarias, asi como del derecho

a voto en las materias tratadas en las asambleas ordinarias, extraordinarias y en las elecciones
de directorio, y no podrén ser elegidos para servir cargos directivos de la Sociedad.



DOS) Seran obligaciones comunes de todos los socios los siguientes:
a) Respetar y cumplir el Estatuto y Reglamentos de la Sociedad;
b) Propender al progreso de la Sociedad y participar en sus actividades;
c) Respetar y cumplir los acuerdos adoptados por el Directorio y por la Asamblea y
prestar su cooperacién para el cumplimiento de los objetivos de la Corporacién.

Articulo Décimo: La calidad de socio se perdera por:

a) Renuncia del socio manifestada por escrito al Directorio;

b) Fallecimiento del socio;

¢) Por pérdida de alguna de las condiciones necesarias para mantener su categoria de
socio, conforme lo disponga el Directorio;

d) Por no pago de membresia por un plazo de 12meses.

e) Por observar algin comportamiento delictivo sancionado por las leyes con pena
efectiva; y

f) Por expulsién o desvinculacion dispuesta por el Comité de Etica por falta de
cumplimiento de los deberes que impone su Reglamento.

La medida de expulsion o desvinculacién, la resolverd el Comité de Etica, previa
investigacion de los hechos efectuada por un instructor. La investigacion de los hechos se
encargard a un instructor, que serd una persona integrante de la corporacién, no
comprometido con el hecho que se investiga, quien serd designado por el Directorio. El
socio tendra el derecho de ser oido por el Comité de Etica, ante el cual podra presentar sus
descargos y defenderse de la acusacién que se formule en su contra. La investigacién se
iniciara citando personalmente al socio. El Comité de Etica debera fallar dentro de un plazo
de treinta dias, sin perjuicio de que este plazo pueda ampliarse, en el caso que se deba
solicitar nuevas pruebas. Una vez terminada la investigacion, el Comité de Etica dictara un
fallo, proponiendo la aplicacién de la expulsién, u otra medida disciplinaria prevista en este
estatuto o la absolucién. La resoluciéon del Comité de Etica debera notificarse al socio
mediante carta certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado al hacerse parte en
la investigacidn, o al que tenga registrado en la Sociedad, si no comparece, la notificacién se
entenderd practicada al quinto dia hébil después de entregada la carta en la oficina de
Correos. De la expulsién se podrd pedir reconsideracién ante el mismo Comité de Etica,
apelando en subsidio para ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de
treinta dias héabiles, contados desde la respectiva notificacién. La Asamblea General
Extraordinaria deberd ser citada especialmente para este efecto, la cual resolverd en
definitiva la aplicacién de la medida disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsién aplicada
por la Comisién de Etica deberé ser ratificada también por la Asamblea General. Quien fuere
excluido de la Sociedad sélo podré ser readmitido después de dos afios contando desde la
separacién, previa aceptacién del Directorio, que deberd ser ratificada en la Asamblea
General més préxima que se celebre con posterioridad a dicha aceptacién.

Tratdndose de miembros honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de la Asamblea
General, adoptado por motivos graves y fundados, y por renuncia escrita presentada al
Directorio.

Ademas de la medida de expulsién, el Comité de Etica de que trata el titulo Octavo de este
estatuto, podré aplicar las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacién verbal;

b) Amonestacién por escrito;

c) Suspensién; 1) hasta por tres meses de todos los derechos en la Sociedad, por
incumplimiento de las obligaciones prescritas en el punto DOS) del articulo
Noveno, excepto las sefialadas en los numerandos siguientes; 2) de maés de tres
meses hasta seis meses, por atrds o superior a 90 dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Sociedad, suspensién que cesard de inmediato
al cumplirse la obligacién morosa; 3) De tres meses tratdndose de inasistencias
injustificadas a tres o més reuniones, dentro del afio calendario.

Durante la suspensién el miembro afectado no podré hacer uso de ninguno de sus
derechos, salvo que el Comité de Etica haya determinado derechos especificos
respecto de los cuales queda suspendido.
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TITULO TERCERO: DE LOS BIENES.

Articulo Décimo Primero: El patrimonio de la Sociedad estaré constituido por:

a) El capital que produzcan los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
Corporacién;

b) Los ingresos por concepto de cuotas de inscripcién a cursos de perfeccionamiento,
jornadas y congresos;

¢) Las donaciones, herencias y legados;

d) Los frutos de los bienes sociales y de su inversién;

e) Las cuotas de incorporacién;

f) Las cuotas sociales ordinarias y extraordinarias;

g) Otros bienes que la Corporacién adquiera, a titulo oneroso, o a titulo gratuito.

TITULO CUARTO: DE LAS CUOTAS.

Articulo Décimo Segundo: Los socios activos deberdn contribuir a los gastos de la
Corporacién mediante el pago de una cuota de incorporacién al momento de aprobarse su
ingreso, y el pago de las cuotas sociales ordinarias y extraordinarias que acuerde la Asamblea
General de Socios.

La cuota de incorporacién tendrd un valor del equivalente en moneda nacional a la fecha de
pago de 2UF. La cuota social ordinaria anual seré fijada por la Asamblea General de Socios a
propuesta del Directorio, y no podré ser inferior a una UF ni superior a diez UF. El valor de
las cuotas extraordinarias serd fijado por la Asamblea General de Socios, a propuesta del
Directorio.

El Directorio podré eximir temporalmente a un socio de la cuota social ordinaria si éste lo
solicita por escrito, a causa de ausencia del pais por un plazo de a lo menos seis meses,
enfermedad o incapacidad laboral, lo cual deberd ser debidamente acreditado mediante
documentos fundantes. La exencién debera ser ratificada cada seis meses, contados desde la
fecha del acuerdo del Directorio. Se eximird del pago de las cuotas sociales a los directores
en ejercicio, durante el periodo de su gestidn, y a las socias que se encuentren en su periodo
pre y postnatal.

TITULO QUINTO: DEL DIRECTORIO.

Articulo Décimo Tercero: La Sociedad serd dirigida por un Directorio constituido por 7
miembros, los cuales serdn elegidos de entre los socios activos y honorarios en Asamblea
General Ordinaria de Socios, mediante elecciones que se celebraran cada 3 afos.

Ademads, la Asamblea General elegird de entre los socios activos u honorarios, dos suplentes
de los directores, quienes pasardn a ejercer el cargo de manera permanente, en caso de
vacancia de un titular, o transitoria, en caso de ausencia justificada de éste. En caso que el
suplente asuma en calidad de Director, ejercerd el cargo por todo el periodo que le
corresponda al titular.

La eleccion de estos Directores titulares y los suplentes se efectuard emitiendo cada socio
activo y honorario, un voto por la lista de Directores de su preferencia, que contendra el
namero de cargos a elegir, tanto titulares como suplentes.

Se proclamaran elegidos los directores titulares y los suplentes contenidos en la lista que
obtenga la més alta mayoria. En caso de empate entre las listas se deberd repetir la eleccién
para dirimir dicho empate. En caso que se repita el empate se decidird a través de un sorteo.
En el evento que se presente una sola lista que contenga todos los cargos a elegir, sus
componentes podran ser elegidos por la mayoria de los socios con derecho a voto presentes
en la Asamblea.

El Directorio de la Sociedad podrd implementar un sistema de votacién que permita el
sufragio por medios electrénicos, de acuerdo al procedimiento que al efecto establezca en
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un reglamento, aprobado por la Asamblea General de Socios.

Cada socio activo u honorario tendréd derecho a un voto, pudiendo delegarlo en otro
mediante una carta poder simple. Cada socio, ademas de hacer uso de su derecho a voto,
s6lo podré representar a tres socios activos. Los poderes serén calificados por el Secretario
del Directorio.

Los directores podrén ser reelegidos hasta por dos periodos consecutivos.

Articulo Décimo Cuarto: El Directorio sesionard con la mayoria absoluta de sus miembros y
sus acuerdos se adoptardn con la mayoria absoluta de los asistentes, decidiendo en caso de
empate el voto del presidente. Sin perjuicio de lo anterior, uno o maés directores podran
participar a través de los medios de percepcién remota que aseguren la participaciéon
personal, presencial y continua, que disponga el Directorio, de lo cual deberd dejarse
constancia en actas. El secretario del Directorio certificard para estos efectos la votacién de
los distintos acuerdos.

Articulo Décimo Quinto: El Directorio durara tres afios en sus funciones. La lista que haya
sido elegida de conformidad con lo previsto en el articulo décimo tercero, incluird
expresamente en su composicién, la identificacién de aquellos directores que ejercerén los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, del Director Cientifico, y de los
dos Directores sin funcién especifica.

Articulo Décimo Sexto: Para ser miembro del Directorio se requiere ser socio activo u
honorario, con una antigliedad de a lo menos 2 afios como socio de la Sociedad. El
Presidente del Directorio lo serd también de la corporacién y la representard judicial y
extrajudicialmente y tendréd las demas atribuciones que los estatutos sefialan.

No podrén ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

Tampoco podréan ser directores aquellos socios que hubieran sido sancionados por el Comité
de Etica, durante los tltimos 5 afios contados desde la aplicacion de dicha sancién, en caso
de amonestacién, o del cumplimiento de la misma, en caso de suspensién de los derechos
sociales. Tampoco podré ser director aquel socio o socia que hubiera sido expulsado de la
Sociedad.

El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple
delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por la ley o los estatutos, cesard en sus funciones, debiendo
asumir en su lugar el suplente de acuerdo al orden previsto en la lista de candidatos. A falta
de un suplente, el Directorio nombrara un reemplazante que durard en sus funciones el
tiempo que reste para completar el periodo del Director reemplazado.

Articulo Décimo $éptimo: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad de un
Director para el desempefio de su cargo, y a falta de un suplente que lo reemplace, el
Directorio le nombrard un reemplazante que durard en sus funciones todo el tiempo que
falte para completar su periodo.

Articulo Décimo Octavo: El Director que, sin causa previamente justificada, o caso fortuito o
fuerza mayor que le impidié justificar previamente su inasistencia, deje de asistir a méas de 3
sesiones consecutivas, 0 a 5 no consecutivas dentro del plazo de 12 meses, cesard en sus
funciones y se procederd a reemplazarlo de acuerdo al articulo precedente.

Articulo Décimo Noveno: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Sociedad y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades perseguidas
por ella;

b) Administrar los bienes de la Sociedad e invertir sus recursos;

c) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la
Sociedad;

d) Citara Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y épocas
que sefalen estos estatutos;

e) Crear toda clase de filiales, anexos, oficinas y departamentos que se estime necesario




para el mejor funcionamiento de la Sociedad;

f) Redactar los Reglamentos necesarios para la Sociedad, las filiales y organismos que se
creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos Reglamentos a la aprobacién
de la Asamblea General méas préoxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma
provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime
necesario;

g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

h) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la
Institucidn como de la inversiébn de sus fondos durante el periodo que ejerza sus
funciones, mediante memoria, balance e inventario, que en esa ocasidén se someteran a
la aprobacién de sus miembros;

i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que
se refiere el articulo décimo séptimo.

j) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus
estatutos y reglamentos; vy,

k) Las demas atribuciones que sefial en estos estatutos y la Legislacion vigente.

Como administrador de los bienes de la Sociedad, el Directorio estard facultado para:
Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder
y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en
arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afios; dar en garantia y
establecer prohibiciénes sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos;
celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar
contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de
ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar,
aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de
cambio, pagarés, cheques y demés documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar
todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la
Sociedad; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y
liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir
mandatos especiales, revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y
donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y
percibir el valor de las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; importar y exportar;
delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en uno o mas socios, o en terceros, sélo
las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que se acuerden y las que
requiera la organizacién administrativa interna de la Institucién; estipular en cada contrato
que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por
resolucién, desahucio o cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y
vender divisas sin restriccién; contratar créditos y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a
la buena administracién de la Sociedad.

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podrd comprar, vender,
hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones
de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres afios.
Acordado por el Directorio o la Asamblea General cualquier acto relacionado con las
facultades indicadas en el presente articulo, lo llevard acabo el Presidente o quien lo
subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso determinado,
se acuerde que el Presidente actuard conjuntamente con otro Director, o con el Secretario
Ejecutivo, o bien se le otorgue poder especial a un tercero para la ejecucién de un acuerdo.
El Presidente o la o las personas que se designen deberan ceiirse fielmente a los términos del
acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su caso y serdn solidariamente responsables ante
la Sociedad en caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a los terceros que
contraten con la Sociedad conocer los términos del respectivo acuerdo, el que no les sera
oponible.

El Directorio rendird cuenta anualmente ante la Asamblea conformada por los socios, acerca
de la inversién de los fondos y de la marcha de la Sociedad durante el periodo en que ejerza
sus funciones.

En el ejercicio de sus funciones los directores responderan solidariamente hasta de la culpa

leve por los perjuicios que causaren a la Sociedad.
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Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio, se dejard constancia en
un libro especial de actas, que deberén ser firmadas por todos los directores que hubieren
concurrido a la sesién. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algin acto o
acuerdo, deberé hacer constar su oposicion.

TITULO SEXTO: DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y
DIRECTOR CIENTIFICO.

Articulo Vigésimo Primero: Son atribuciones y obligaciones del Presidente:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién;

2. Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales;

3. Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que el
Directorio designe;

4. Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de
la Institucion;

5. Proponer el nombramiento de las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

6. Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Sociedad. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances v,
en general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la
Sociedad;

7. Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma;

8. Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de
Directorio més préxima su ratificacion;

9. Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Sociedad;

10. Las demés atribuciones que determinen estos estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Sociedad, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los
limites del mandato que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites, sélo obligan
personalmente al representante.

Articulo Vigésimo Segundo: El Vicepresidente subrogaréa al Presidente en caso de ausencia de
éste y tendrd, ademads, como funcién preferente la de colaborar en todas las tareas que este
altimo deba realizar.

Articulo Vigésimo Tercero: Es atribucién y obligacién del Secretario la de dirigir el trabajo
administrativo de la Sociedad. Serd ministro de fe de la Corporacién.
Los deberes del Secretario serdn ademas los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro
de Miembros de la Sociedad;

b) Despachar las citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias y publicar los
avisos de citacién de las mismas;

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo
con el Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y
documentacién de la Sociedad, con excepcidén de aquella que corresponda
exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general.

e) Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite;

f) Vigilar y coordinar que, tanto los directores como los miembros, cumplan con las
funciones y comisiones que les corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o
les sean encomendadas para el mejor funcionamiento de la Sociedad;

g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin miembro de la
Sociedad;

h) Calificar los poderes antes de las elecciones;

i) En general, cumplir todas las tareas que leencomienden.
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Articulo Vigésimo Cuarto: Por su parte, son atribuciones y obligaciones del Tesorero:

a) Velar que la contabilidad de la Sociedad selleve al dia;

b) Presentar al Directorio un balance anual del movimiento de los fondos sociales del
ejercicio anterior;

c) Presentar al Directorio un presupuesto semestral de entradas y gastos;

d) Cobrar las cuotas de los socios y cualquier otro ingreso, y depositarlos en la cuenta
bancaria de la Corporacién;

e) Firmar conjuntamente con el Presidente, los cheques y demés documentos bancarios.

Articulo Vigésimo Quinto: Las funciones del Director Cientifico seran:
a) Programar, coordinar y moderar las reuniones clinicas mensuales;
b) Proponer al directorio la programacién y coordinacién de las Jornadas Cientificas
Anuales, tanto nacionales como internacionales.
En el evento que el Director Cientifico tenga algin impedimento para el desempefio de su
cargo, éste serd reemplazado por el director que designe el Directorio, por todo el periodo
que le corresponda al titular.

TITULO SEPTIMO: DE LAS ASAMBLEAS.

Articulo Vigésimo Sexto: Las Asambleas Generales serdn Ordinarias y Extraordinarias, las
primeras se celebrardn cada afio, a més tardar dentro del primer semestre del afio
correspondiente, y en ellas el Presidente dard cuenta de su administraciéon de acuerdo al
reglamento y se procederd a la eleccién del nuevo Directorio y demds érganos sociales,
cuando corresponda. Las segundas se celebrardn cada vez que lo exijan las necesidades de la
Corporacién, y en ellas podran tratarse Gnicamente las materias que se hayan indicado en
los avisos de citacion. Solo en Asambleas Generales Extraordinarias podréd tratarse de la
modificacién de los Estatutos y de la disolucién de la Corporacién.

Articulo Vigésimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de
un correo electrénico a todos los socios de la Sociedad, con no menos de 15 y no més de 60
dias de anticipacién al dia fijado para la Asamblea, a la direccién electrénica que hayan
informado en forma previa para tal efecto. En dicho correo se indicaré el dia, lugar, hora y
objeto de la reunién. En el caso de los miembros de la Sociedad que no hayan informado un
correo electrénico, la citacién se efectuard por carta simple, dirigida al domicilio que el socio
haya registrado en la Corporacién.

La citacién deberd despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el
Articulo Vigésimo Tercero, letra b).

Articulo Vigésimo Octavo: Las Asambleas Generales se celebraran cada vez que el Directorio
acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo
menos un tercio de los miembros activos, indicando el objeto de la reunién.

Articulo Vigésimo Noveno: Las Asambleas se constituirdn en primera convocatoria con la
mayoria absoluta de los socios de la Corporacién y en segunda, con los que asistan,
adoptandose sus acuerdos con la mayoria absoluta de los asistentes. En las asambleas
tendran derecho a voto los socios activos y los honorarios de la Corporacién.

De las deliberaciones y acuerdos adoptados, deberéd dejarse testimonio en un libro especial
de actas que seré firmado por el Presidente, por el Secretario, o por quien haga sus veces vy,
ademas, por tres asistentes que designe la Asamblea.

Articulo Trigésimo: Las Asambleas Generales serdan presididas por el Presidente de la
Corporacién y actuard como Secretario el que lo sea del Directorio o la persona que haga
sus veces.

Articulo Trigésimo Primero: En las Asambleas, serd requisito para tener derecho a voto que
los socios activos se encuentren al dia en el pago de sus cuotas anuales a la fecha de la
Asamblea. Para tal efecto se verificard el pago con a lo menos 30 dias previos a la fecha
citada para celebrar la Asamblea.
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Articulo Trigésimo Segundo: En las Asambleas Generales Ordinarias, el Directorio presentaré
el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones
determinadas por estos estatutos, cuando corresponda.

En la Asamblea General Ordinaria se fijaré la cuota ordinaria y de incorporacién, conforme a
lo sefialado en el articulo décimo segundo de estos estatutos. En la Asamblea General
Ordinaria podré tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la Sociedad, a
excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias.

TITULO OCTAVO: DEL COMITE DE ETICA.

Articulo Trigésimo Tercero: La Asamblea General

Ordinaria elegird cada 2 afios un Comité de Etica, formado por a lo menos tres miembros
que tengan la calidad de socios activos u honorarios, cuya labor consistird en investigar y
sancionar, toda denuncia escrita que fundadamente reciba de los socios de la Sociedad vy las
irregularidades que, por cualquier medio, lleguen a su conocimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Etica debera procurar resolver cualquier situaciéon
que, a su juicio, fuese inconveniente para los intereses de la Sociedad.

El Comité de Etica podré presentar al Directorio informes parciales sobre sus labores con las
observaciones, alcances o reparos que le merezca la gestion de la Sociedad, pero no podré
en caso alguno intervenir en la administracién de la misma, ni en las funciones propias del
Directorio.

Los miembros de dicho Comité podrén ser reelegidos indefinidamente.

Los miembros del Comité de Etica deberan guardar reserva acerca de los asuntos que se le
encomendaren o que conocieren en razén de sus cargos, durante el periodo que dure la
investigacion y hasta la formulacién de cargos, si procede.

El Comité de Etica se constituird dentro de los 10 dias siguientes a su eleccién, procediendo a
designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. Deberd funcionar con la
mayoria absoluta de su smiembros y sus acuerdos se tomaran por la mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos del
Comité de Etica deberan constar por escrito y lo suscribirdn todos los miembros asistentes a
la respectiva reunién.

En el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Etica estara facultado para aplicar
sanciones de amonestacion, suspensién y expulsién, segin la gravedad del hecho
investigado, en los términos del Articulo Décimo.

TITULO NOVENO: DE LOS AUDITORES.

Articulo Trigésimo Cuarto: La Asamblea General Ordinaria podré acordar la contratacién de
auditores externos o adoptar cualquier otra medida que, a su juicio, le permita informarse
adecuadamente de los antecedentes que sustentan las cuentas, o de cualquier aspecto
administrativo, contable o financiero de la entidad.

La seleccién de los auditores se efectuaré de entre los presupuestos que al efecto presente el
Directorio. Los auditores externos deberan ser independientes de la Sociedad y podran ser
personas naturales o juridicas.

Articulo Trigésimo Quinto: Los auditores externos estaran facultados para examinar todos
los libros, registros, documentos y antecedentes de la Corporacién sometida a su dictamen,
incluso los de sus filiales, debiendo éstas y aquéllas otorgarles todas las facilidades necesarias
para el desempefio de su labor.

Los auditores externos deberdn examinar la contabilidad, inventario, balances y otros
estados financieros, y expresar su opinién profesional e independiente sobre dichos
documentos, mediante el o los informes que la Asamblea General Ordinaria determine al
efecto.




Su funcién debe contemplar como minimo los siguientes aspectos:

1. El examen de las operaciones realizadas por la Corporacién y si éstas se encuentran
reflejadas razonablemente en la contabilidad y estados financieros de conformidad
con principios contables de general aceptacién;

2. Sefalar a la administracién de la Corporacién, las deficiencias que se detecten
respecto a la adopcién de préacticas contables, sobre el sistema administrativo y de
gestion, y los sistemas o procedimientos de control interno;

3. Revelar la posible existencia de irregularidades que puedan afectar la posiciéon
financiera, los resultados de las operaciones o el funcionamiento de la Corporacién;

4. la utilizaciéon de técnicas y procedimientos de auditoria que garanticen la
confiabilidad de sus informes y dictdmenes, y que proporcionen elementos de juicio
vélidos para la toma de decisiones.

TITULO DECIMO:DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA
CORPORACION.

Articulo Trigésimo Sexto: En caso de disolucién, los bienes de la Corporacién, pasardn a
dominio del Colegio de Cirujano Dentistas de Chile A.G., con la obligacién de emplearlos en
objetivos analogos a los de su institucién.

Articulo Trigésimo S$éptimo: La reforma de los estatutos de la Sociedad y su disolucién
deberan ser acordados en reunién de Asamblea General Extraordinaria de los socios, citada
especialmente para estos efectos, con la presencia de un Notario o ministro de fe. El acuerdo
respectivo deberé ser adoptado con el voto conforme de los dos tercios de los socios activos
y honorarios, que asistan a la respectiva reunién. El acta respectiva deberd reducirse a
escritura pUblica y acompafarse a la solicitud en que se pida la aprobacién de la reforma o
disolucién, sometiéndose a las formalidades legales.

TITULO UNDECIMO: DE LAS FILIALES.

Articulo Trigésimo Octavo: Con el fin de cumplir con los objetivos de la Corporacidén que se
enumeran en el presente Estatuto, el Directorio podra aprobar la constitucién de filiales con
aquellos socios que residen en otras regiones distintas de la Regién Metropolitana.

Las Filiales se regirdn por este mismo Estatuto y de acuerdo al Reglamento de Filiales que
apruebe la Asamblea General de Socios a propuesta del Directorio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Articulo Primero Transitorio: Serdn Socios Activos por derecho propio, independiente de no
cumplir con la letra b) del Articulo Sexto, o la letra c) del Articulo Décimo; todos aquellos
socios que tenian el caracter de tales al 4 de julio de 2019, y que se encuentren al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarios con la Sociedad, a més tardar, al 22 de agosto
de 2019.

Articulo Segundo Transitorio: La presente asamblea ratifica los acuerdos adoptados por los
directorios anteriores, aun cuando existan errores de forma en su formalizacién.
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